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Notre Firme

UN MONDE PLEIN D'OPPORTUNITES

Fondé en 1955 par l'avocat Maitre Manuel Torras Balbastre, il y a plus
de 50 ans, le cabinet s'est spécialisé dans la pratique du conseil fiscal
alors qu'en Espagne, il n'existait guere de systeme fiscal clairement
défini. Ayant exercé seul a l'origine, il s'est rapidement associé avec
d'autres professionnels du droit et de ['économie.

A la fin des années soixante-dix, le cabinet a pris une nouvelle
dimension avec l'incorporation de |'avocat Alfredo Torras Soler. Un
processus de redéfinition des services et des objectifs s'est alors
produit et le cabinet s'est adapté aux nouveaux besoins des
entreprises.

L'étape suivante a été l'incorporation de Sergio Torras Soler,
inspecteur du Trésor public, qui a demandé un congé pour mobilité
volontaire afin de rejoindre ce projet professionnel.

Actuellement, la firme compte plus de 15 professionnels et est
associée a des partenaires internationaux prestigieux pour offrir des
services complets a 'échelle mondiale.




Pourquoi faire condiance a Torras & Asociados?
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CABIENT INTERNATIONAL SERVICES COMPLETS

Mous comptons sur un solide soutien international afin que nos clients Mous offrons des services professionnels et fournissons une assistance
bénéficient directement de services multidisciplinaires a l'echelle compléte a nos clients, en nous adaptant a3 tout moment a leurs
mondiale. besoins.

Mous appartenons a une association de bureaux professionnels situés Mous conseillons nos clients sur la maniére de mener une pratique
dans les plus importantes juridictions d"Europe, d'Asie, d'Amérique commerciale responsable et rentable, en maintenant un équilibre
et Oceéanie. social, environnemental et financier.

EXCELLENCE EN AFFAIRES ETHIQUE PROFESIONNELLE

Mous recherchons |'excellence en affaires, pour ce faire, la formation, la Mous respectons les principes éthiques d'honnéteté, d'intégrite,
promotion et le développement de notre capital humain sont les clés d'objectivite, de confidentialité et de probité qui régissent notre activiteg,
pour maintenir la reconnaissance de notre firme. en repondant aux besoins de nos clients et en leur proposant les

conditions les plus avantageuses.
Ces qualités permettent 3 nos professionnels d'assumer des

responsabilités avec solvabilité et détermination, tout en
anticipant les changements futurs.

Nos signes distinctifs ont toujours ete la proximite avec les clients et le souci constant de comprendre leurs besoins et
de leur apporter une valeur ajoutée en fournissant un service de la plus haute qualité, tant au niveau du conseil
technique gqu'au niveau de |'exigence d'une action et d'une conduite integre respectant les principes et les valeurs
athigues de notre profession.




SERVICES FISCALE ET ANDORRE ET DROIT SOCIAL AUDIT
JURIDIQUES COMPTABLE INTERNATIONAL




Services Juridiques

B DROIT ADMINISTRATIF B DROIT PENAL
ECONOMIQUE

nfractions fiscales.
nfractions au droit des sociétés.

Procedures administratives et procédures
devant les tribunaux administratifs.
Subventions et aides.

Organisation et fonctionnement des

Administrations publiques. Délits d'organisation frauduleuse de
'insolvabilité.
B DROIT COMMERCIAL B DROIT CIVIL
Droit des sociétés, Droit financier, droit Associations et fondations.
bancaire et droit des valeurs mobilieres. Successions et formalités.
Propriéte industrielle et intellectuelle. Droit immobilier et de la construction,
Contrats commerciaux. droit du sport et droit de la famille.

Droit des technologies de I'information. Contrats, Réclamations, etc.




Département Fiscale

et Comptable

B COMPTABILITE B FISCALITE DES SOCIETES
Comptabilité analytique et de gestion. Impot sur les sociétés, impOts et taxes,
Comptes de resultat, bilans, comptes IVA, investissements nationaux et
annuels, rapport annuel et Cloture de internationaux, fiscalité internationale.

I'exercice comptable. , : . .
P Procédures fiscales et controéles fiscaux.

B FINANCES Bl CONSEIL ET GESTION
Gestion de fonds, solutions de crédit, Rentabilité, analyse budgétaire et
optimisation des coQts financiers et solutions de financement alternatives
gestion de portefeuilles des entreprises pour les sociétés et les entrepreneurs.
et personnelles. Mesures qui ajoutent la valeur de

I'entreprise, etc.



Andorre et Internationdl

FISCALITE
INTERNATIONALE

Obligations fiscales trimestrielles et
annuelles. Impots et taxes. Déclaration de
biens (M720). Controle douanier.
Obtention du NIE et DEH pour les
etrangers non établis.

DEMARCHES POUR LES
RESIDENCES

Pour le compte de tiers, pour son propre
compte, temporaires, passives...

B INVESTISSEMENTS
ETRANGERS

Formulaires de la Direction générale du
commerce, conventions internationales de
non double imposition. Regularisations
fiscales.

B CONSTITUTION DE
SOCIETES

Planification, suivi et restructurations
dentreprises.




Area Laboradl

B SECURITE SOCIALE

Conseil complet en matiere de
prestations de la Sécurité Sociale.
Retraites, veuvage, invalidité permanente
et chomage.

B} GESTION POUR ENTREPRISES
ET TRAVAILLEURS
INDEPENDANTS

Conseils complets et gestion.
Dossiers de licenciement économique.
Demandes, allégations et recours.

B BULLETIN DE PAIE

Affiliation et désaffiliation. Bulletins de
cotisation RNT et RLC, bulletins de paie
et des ordres de paiement.

Contrats, accords et incidents devant la
Trésorerie de la Sécurité Sociale.

COURS ET TRIBUNAUX

Assistance devant le centre de médiation,
d'arbitrage et de conciliation, devant
I'Inspection du travail et la Sécuriteé
Sociale.

Conflits et conventions collectives.




B COMPTES

Aannuels et consolideés.

Etats financiers intermeédiaires.

Audit operationnel.

B DUE DILIGENCE

B EXAMENS ET
VERIFICATIONS

Examens limités et de procédures
convenues. Examens de comptes
justificatifs de subventions.
Vérifications de faits concrets.

B RAPPORTS






